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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter personer, som beskeaftiges med liggende sygetransport eller
dertilherende funktioner eller personer, der har en uddannelse som ambulanceassistent
eller ambulancebehandler og eventuelt med overbygningsuddannelserne ambulancebe-
handler (for ambulanceassistenter) og paramediciner og som ansattes i stillinger, der
forudsaetter anvendelse af en af de nevnte uddannelser.

BEMARKNINGER:

Arbejdsopgaverne kan vare brede og omfatte mange andre opgaver end
kersel og assistance i ambulancer og akutbiler, f.eks. ved de prahospitale og
akutte omrader og ved modtagelsen af patienter. Det er heller ikke en forud-
setning, at der indgér kersel og assistance i ambulancer og akutbiler 1 opga-
vevaretagelsen. Det afgerende er, at regionen ensker den navnte uddannel-
sesbaggrund til stillingen. Medarbejdere som beskaftiges med liggende sy-
getransport benavnes ST-reddere. ST-reddere kan dog ogsa beskeftiges
med andre opgaver i tilknytning til den liggende sygetransport.

Overenskomsten omfatter ligeledes omradeledere med uddannelsesmassig baggrund jf.
ovenfor.

BEMARKNINGER:
Omrddelederen er ansvarlig for den daglige drift af ambulancetjenesten,
herunder materiel, personale og stationer.

Stk. 2.
Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten galder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgar driftsaftaler med henblik pé opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fortsetter dette dog i
stedet for, medmindre der indgés anden aftale mellem narverende overenskomsts par-

ter.

Stk. 4.
Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemand
2. og tjenestemend, der oppebarer radighedslen eller ventepenge.
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BEMARKNINGER:

Dog kan der ske ansattelse pa tjenestemandsvilkér i de tilfelde, hvor en
stilling gnskes besat med en person, som tidligere har varet ansat pa tjene-
stemandsvilkér. Det beror i de tilfeelde pd den enkelte regions afgerelse,
om ans&ttelse skal ske pa overenskomstvilkér eller pa tjenestemandsvilkér.

Der kan saledes ikke nyoprettes stillinger som tjenestemand.

Hvis der sker ansattelse pd tjenestemandsvilkar, finder overenskomsten
anvendelse i relevant omfang med de for tjenestemand nedvendige tilpas-
ninger.

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGRZENSNING
Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 méneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end 1 mdneds beskceftigelse er f.eks. anscettelse fra den 1. oktober
2024 til og med 1. november 2024 eller anscettelse fra den 15. april 2025
til og med 15. maj 2025.

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, med mindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. § 14, opsigelse og § 17, ovrige ansettelsesvilkar.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrade, er
tillagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at
alle manedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af syg-
dom (jf. funktioncerlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf. funktioncerlo-
vens § 2a) samt efterlon (jf. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeeftigelse”
og "anscettelsestid", beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lonnen bestar af fire elementer:

Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6, kvalifikationslen, jf. § 7 og resultatlen, jf. aftale
om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale (OK 11.20.14).

BEMARKNINGER:

Betegnelser pda den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tilleeg i
henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 2.
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Stk. 2.
Ansatte 1 henhold til denne overenskomst er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale (OK 11.20.14)
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03) og
3. Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05)

Stk. 3.
Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lennen til fuld-
tidsbeskaftigede.

§ 5. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlennen gives for de funktioner, en ansat er i stand til at varetage, nir pagaldende
er nyuddannet, eventuelt nyansat.

Stk. 2.
Grundlennen udger folgende:

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stillingsbetegnelse Grundlen Grundlen
(Lentrin og grundlenstilleg) | (Lentrin og grundlenstilleg)
Lontrin indtil 31. marts 2025 Fra 1. april 2025
(31. marts 2018 niveau) (31. marts 2018-niveau)
ST-reddere Lontrin 18 + 6.261 kr. Lentrin 20
Ambulanceassistenter | Lontrin 22 + 7.591 kr. Lontrin 22 + 7.591 kr.
Ambulancebehandlere | Lontrin 22 + 14.715 kr. Lentrin 24 + 7.250 kr.
Paramedicinere Lontrin 22 + 29.385 kr. Lentrin 24 + 22.000 kr.
Omradeleder Lontrin 32 + 2.016 kr. Lentrin 32 +2.016 kr.
Stk. 3.

Grundlensforhgjelsen pr. 1. april 2025 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
@ndringer som folge af centralt aftalte @ndringer.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomréde), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere serlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, som forudsattes varetaget for gruppens grundlen.
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Stk. 2.
Funktionslen aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.

Funktionslen kan vare varig eller tidsbegranset.

BEMARKNINGER:

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditio-
nelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbe-
stemte tilleeg eller lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleeg (OK

11.17.1).

Stk. 3.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hgjere lontrin.

§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes udover grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pd den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationslon tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2.
Ansatte, undtaget ST-reddere, som har 4 &rs sammenlagt beskaftigelse inden for over-
enskomstens omrade, ydes 2 lontrin oven i grundlennen.

Ansatte, undtaget ST-reddere, som har 10 ars sammenlagt beskeftigelse inden for over-
enskomstens omrade, ydes 8 lontrin oven i grundlennen.

BEMARKNINGER:

Den enkelte region har mulighed for ud fra en konkret vurdering at med-
regne beskeeftigelse ud over det i stk. 2 ncevnte, hvis regionen skonner, at
beskceftigelsen er relevant.

ST-reddere med 6 ars sammenlagt beskeeftigelse som ST-reddere inden for overenskom-
stens omrade ydes 2 lontrin oven i grundlennen.

ST-reddere, som har sammenlagt 12 ars beskeftigelse som ST-redder inden for overens-
komstens omrade, ydes 6 trin oven i grundlennen.

Stk. 3.
Kvalifikationslen aftales i gvrigt decentralt.

Stk. 4.
Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lon-
trin.

§ 8. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.
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§ 9. PENSION
Stk. 1.

1)

Der indbetales pensionsbidrag til Pen-Sam-Liv.

2)

Det samlede pensionsbidrag udger 14,0 % af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger
herom.

Stk. 2.
Hvis den ansatte umiddelbart forud for ansattelsen var omfattet af en pensionsordning
pa 15,79 % opretholdes denne procentsats som en personlig ordning.

Stk. 3.
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 4.
Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-
onsordningen.

Stk. 5.

For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales det efter overenskomsten gaeldende pensionsbi-
drag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst @ndres efter et ar.

Ved udbetaling som lon geelder folgende:

e Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belabet.
e Belabet er ikke pensionsgivende.
e Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i1 § 3, stk. 1, i Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for ménedslennet personale (OK 11.17.1).

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 6.

Stk. 6 gxlder ikke for nyansatte, der ansattes med tiltraedelse 1. maj 2024 eller se-
nere. Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 6. Ansatte, der inden 1. maj 2024 har varet
omfattet af stk. 6, overgar til overenskomstens bestemmelser om pension senest pr.
1. oktober 2024, jf. RLTN’s forlig med Forhandlingsfzllesskabet ved OK24.
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Bestemmelserne om pensionsordning gaelder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egen pension fra en pensionsordning, det offentlige har
bidraget til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 6a. (Galdende fra 1. maj 2024 og til og med 30. september 2024)

For allerede ansatte pensionerede, ansat fer 1. maj 2024, som er omfattet af over-
enskomsten uden at veere omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelse, sker
overgang til overenskomstens pensionsbestemmelse hurtigst muligt og senest pr. 1.
oktober 2024.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvor-
for der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lennen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der
hel eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende pensions-
indbetaling.

Stk. 7.

Hvis en ansat ensker en sterre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant gnske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

1. storrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller
med en procent af lennen
2. perioden forhgjelsen skal indbetales 1i.

Med henblik pé lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-

settelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse som f.eks. tidspunkt for fremsaet-
telse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

§ 10. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 11. ARBEJDSTID
Regionen skal ved ansattelsen treeffe beslutning om at anvende et af folgende regelset:

Arbejdstidsreglerne i bilag 1 (arbejdstidsaftale for ambulanceuddannet personale)

eller
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Arbejdstidsaftale for bl.a. social- og sundhedsassistenter indgaet mellem
RLTN og bl.a. FOA (OK 11.05.11.1)

BEMARKNINGER:

Det behover ikke at veere det samme arbejdstidsregelscet, der anvendes pd
alle arbejdspladser i regionen. Man kan sadledes godt anvende det ene re-
gelscet pd en arbejdsplads og det andet regelscet pda en anden arbejdsplads
i samme region.

Anvendes arbejdstidsaftale for bl.a. social- og sundhedsassistenter, udger procent-
satserne i stk. 3 felgende:
- For effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 17.00 til 23.00 ydes et tilleg, der ud-
gor 29 % af timelennen eller tilsvarende afspadsering
- For effektiv tjeneste i tidsrummet mellem kl. 23.00 — 06.00 ydes et tilleg,
der udger 32,5% af timelonnen eller tilsvarende afspadsering.
- For effektiv tjeneste fra lordag kl. 06.00 til sendag kl. 24.00 ydes et tilleg,
der udgor 42 % af timelennen eller tilsvarende afspadsering.
- For effektiv tjeneste pa segnehelligdage ydes et tilleeg der udger 50% af
timelonnen eller tilsvarende afspadsering.

xRN Y TH*
§ 11A. PLUSTID

Stk. 1.
Der kan mellem den enkelte ansatte og arbejdsgiveren aftales en individuel ar-
bejdstid, der er hejere end fuldtidsanszettelse.

BEMAERKNINGER:

Der kan forst indgds aftale om plustid efter 3 mdneders anscettelse, og
ordningen er frivillig. Tillidsrepreesentanten orienteres om indgdede af-
taler.

Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere
42 timer.

Stk. 3.
Loennen forhgjes forholdsmeaessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4.
Der indbetales saedvanligt pensionsbidrag efter de satser og til den pensionskasse,
som i evrigt fremgir af overenskomsten.

Stk. 5.

Den forhejede lon og pension udbetales under fravzer, hvor der er ret til lon, f.eks.
under sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.
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Stk. 6.

En individuel aftale om plustid kan af sivel den ansatte som arbejdsgiveren opsi-
ges i henhold til funktionzerlovens bestemmelser. Efter varslets udleb vender den
ansatte tilbage til den beskeeftigelsesgrad, som gjaldt fer indgaelse af plustidsafta-
len.

Stk. 7.

En ansat, der uansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilba-
ge til sin tidligere beskaftigelsesgrad 3 méaneder for fratraedelsestidspunktet, hvis
vedkommende ensker det.

BEMAERKNINGER:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler [OK 11.05.2] giver de lo-
kale parter mulighed for i ovrigt at indga aftaler som fraviger geeldende
centrale aftaler om arbejdstid. Permanente ledige timer skal tilbydes del-
tidsansatte i henhold til Aftale om deltidsansattes adgang til et hojere
timetal for aftale om plustid kan indgds.

§ 12. OMRADEREDDER

Stk. 1.
Stillinger som omradereddere besattes efter ansegning. Der kan lokalt aftales andre vil-
kér end nedenstéende.

Stk. 2.

Omrédereddere er tilknyttet en hovedarbejdsplads (fremmedestation) og dekker her ud
over maksimalt 3 andre ambulancestationer inden for en radius af 60 km fra fremmede-
stationen.

Ved @&ndring af fremmedestationen skal varsel gives senest kl. 19.00 dagen for vagt.
Ved kortere varsel gives et tilleg pa 203 kr. pr gang (31. marts 2018 niveau).

Ved @ndret fremmedestation efter kl. 19.00, ydes kerselsgodtgerelse efter statens tak-
ster for km fra fast ansettelsesstation til fremmedestation.

Stk. 3.
Antallet af omrddereddere ma ikke overstige 15 procent af de med ambulancekersel be-
skaftigede indenfor et givent geografisk omréde.

Stk. 4.

Omradereddere folger et aftalt degnvagtrul og kan indgd i sével degn- som effektive
vagter. Afleser man pa effektive vagter, meder man pa vagtens medetidspunkt og hono-
reres fortsat efter Bilag 1, stk. 4.

Stk. 5.
Ved besattelse af faste pladser/vagter kan pases, om omradereddere har enske om at
komme i betragtning hertil.

Stk. 6.

Der gives omradereddere et pensionsgivende funktionslenstilleeg pd 2.536 kr. pr. maned
(31. marts 2018 niveau).
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§ 13. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pa et barns ferste og anden sygedag, nér felgende betingelser er opfyldt:

1. barnet er under 18 dr og har ophold hos den ansatte,
2. fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3. det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 14. TJENESTEFRIHED

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

§ 15. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktion®rlovens opsigelsesvarsler anvendes ndr en ansat opsiges, eller siger sin stil-
ling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigel-
sesvarsel (120-dages reglen), finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til FOA ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlagges en ko-
pi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA ved dennes eventuelle inddra-
gelse 1 sagen.

Stk. 3.

Nér den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes FOA skriftligt her-
om. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-

hedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige
forhold.

OK-24



32.44.1
Side 1

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
FOA herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den ansatte
er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til or-
ganisationen.

BEMARKNINGER:
Underretningen til FOA sker digitalt.

FOA, CVR-nummer: 46024516

Underretningen til FOA indeholder som hidtil oplysninger, der gor det mu-
ligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

FOA kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet sken-
ner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutio-
nens forhold. FOA kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 méned efter
afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i regionen i mindst 8§ maneder pd det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA krave sagen indbragt for et afskedigel-
sesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal
fremsaettes over for regionen inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi til RLTN.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges
af FOA, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter hen-
vendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at ud-
pege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan afheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n@vnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palegges regionen
at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsettelse af en godtgerelse. Sterrelsen af
godtgoarelsen fastsattes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor leenge ansettelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes til
sedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af naev-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.
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Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ans@ttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at so-
ge vejledning 1 vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 16. UNDERVISNING

Stk. 1.
Der gives ikke sarskilt betaling for undervisning indenfor den normale daglige arbejds-
tid.

Stk. 2.

Ved heldagsundervisning, hvor forberedelsen sker udenfor den pigaldendes normale
arbejdstid, betales et ikke-pensionsgivende honorar pa 366,44 kr. pr. undervisningsdag
(31. marts 2018 niveau).

Stk. 3.

For undervisning og instruktion, der foregdr uden for den eftektive periode i forbindelse
med en degnvagt, betales en timelon for undervisning inkl. forberedelse efter stk. 5 med
modregning af den pidgaldendes normale timelon.

Stk. 4.
For undervisning og instruktion uden forbindelse med en degn- eller dagvagt, betales
timelon efter stk. 5 uden modregning.

Stk. 5.
For teoretisk og praktisk undervisning samt instruktion betales et ikke-pensionsgivende
honorar pa 366,44 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:
Der kan ikke herudover gives almindelig lon eller overarbejdsbetaling.

§ 17. UNIFORM
Der ydes fri uniform efter de for den enkelte region geldende regler.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 18. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkdr (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

Lonninger (OK 21.03.1)

Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
Beskeftigelsesanciennitet (OK 11.13.1)

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
Lonberegning/lenfradrag (OK 11.12.1)

Nownbkbe=
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Side 1

8.

10.
. Gruppeliv (OK 11.11.1)
12.
13.
14.
15.
16.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

11

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
36.

Aremélsansattelse (OK 21.15.1)
Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)

Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)
Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)
Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

Deltidsansattes adgang til hegjere timetal (OK 11.28.2)
Tidsbegraenset ansattelse (OK 11.27.1)
Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1)

Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1)

Ferie (OK 11.04.1)

Barsel mv. (OK 11.09.2)

Tjenestefrihed uden len (OK 11.30.1)
Seniorpolitik (OK 11.22.1)

Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1)
Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)
Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)

BEMARKNINGER:
Der henvises ogsd til supplerende aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. protokollat 1.

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond (OK 11.16.6).

Socialt kapitel (OK 11.08.1)

Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)

Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

Opsparing af frihed (OK 11.37.1)

SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1)

MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2)

Aftale om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04)

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 19. PERSONAFGRZAENSNING
Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:

Hojst en mdneds beskeeftigelse er f.eks. anscettelse fra 1. november 2024
til og med 30. november 2024 eller anscettelse fra 16. januar 2025 til og
med 15. februar 2025.

§ 20. LON OG LONBEREGNING
Aflenning sker med timelon, der beregnes som 1/1924 af &rslennen i henhold til §§ 5-7.
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§ 21. LONUDBETALING
Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 22. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Liv, for:

1. ansatte, som
a) er fyldt 21 ar, og
b) har vaeret beskaeftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i
52 uger inden for de seneste 8 &r regnet fra 1. april 2002.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,0 % af de pensionsgivende lendele.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt.

Naér pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

2. Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 10 ved tidlige-
re beskaftigelse inden for overenskomstens omrade, omfattes straks af pen-
sionsordningen.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode, § 22, pkt. 10, (Opsamlingsordningen med
tilhorende fortolkningsbidrag) (OK 11.15.1).

Stk. 2.
Pensionsbidraget indbetales til pensionsselskabet samtidig med lenudbetalingen.

§ 23. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Timelonnede er omfattet af reglerne 1 § 12, stk. 1 og 3.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har medarbejderne ret til en indtaegt, der svarer til ind-
teegten i tilfelde af fraver pd grund af egen sygdom.

Stk. 3.
Hvis medarbejderen ikke har ret til indtegt under egen sygdom, betales et belab, der
svarer til dagpengebelabet.
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§ 24. OPSIGELSE

Medarbejderne kan afskediges - og kan forlange sig afskediget - til fratreeden ved ar-
bejdstids opher den pageldende dag.

§ 25. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Stk. 1.
Timelonnede er i gvrigt omfattet af folgende:

§ 4. Londannelse

§ 10. ATP

§ 11. Arbejdstid

§ 16. Undervisning.

§ 18. Ovrige ansettelsesvilkar for manedsleonnede nr. 1, 2, 7, 12, 13,
18, 19, 20 og 25.

MBS

Stk. 2.

Timelonnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselsorlov mv. og lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel samt af kapitel 9 i Aftale om fraveer af familiemeessige arsager (OK 11.09.2).

KAPITEL 4. ELEVER

§ 26. PERSONAFGRZAENSNING

Kapitlet omfatter elever, som er ansat og uddannes pa praktikpladser med henblik pé en
uddannelse som redder (ambulancebehandler).

Praktikforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

§ 27. LON OG LONBEREGNING

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 1.

Elever, som pa datoen for elevforholdets start er fyldt 25 &r, aflennes i hele uddannel-
sesperioden efter lontrin 18 + 4.824 kr. (31. marts 2018 niveau). (Med virkning fra 1.
april 2025: lentrin 20).

Stk. 2.

Elever, som pé datoen for elevforholdets start er fyldt 21 &r, aflennes efter lontrin 6. Ef-
ter gennemforelse af 2 ars uddannelsesforlgb aflennes elever efter trin 8. Elever ansat
efter denne bestemmelse aflonnes efter trin 12 pa tidspunktet, hvor eleven fylder 25 &r.
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Stk. 3.
Ovrige elever aflonnes med folgende procentsatser af lontrin 4:

Sidste uddannelsesar 86 %
Neastsidste uddannelsesar 75 %
Ovrig uddannelsestid 64 %

§ 28. AFLONNING I SKOLEPERIODER

Stk. 1.
De offentlige arbejdsgivere er omfattet af Arbejdsgivernes elevrefusion, jf. lov om AER

§2.

I skoleperioder fér eleven derfor samme lon, som hvis pageldende havde varet i prak-
tik.

Stk. 2.

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pd skolehjem i henhold til § 3, stk. 2, i
bekendtgerelse om optagelse pd kostafdelinger og om betaling for kost og logi nr. 1115
af 12. december 2003, refunderes elevens udgifter til den af skolehjemmet fastsatte for-
holdsmaessige betaling for opholdet (kost og logi).

§ 29. PROVETID OG OPHAVELSE AF UDDANNELSESAFTALE

Stk. 1.
Provetiden er de forste 3 méineder i1 virksomheden, og enhver af parterne kan opsige af-
talen uden varsel i perioden.

Stk. 2.
Nér en elev meddeles pdtenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes FOA skriftligt
herom.

BEMARKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA, CVR-nummer: 46024516

Underretningen til FOA indeholder som hidtil oplysninger, der gor det mu-
ligt at identificere eleven.

Parterne har udarbejdet det fortolkningsbidrag, som fremgar af bilag 3 til
neerveerende overenskomst.

§ 30. OVERARBEJDE

For overarbejde — som ikke afspadseres — ydes overarbejdsbetaling, som beregnes i for-
hold til grundlennen for ambulanceassistenter med tilleeg af 50 %.

Overarbejde ydes pr. pdbegyndt 2 time.
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§ 31. PENSION

Elever er ikke omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

§ 32. SYGDOM
Elever oppebarer fuld lon under sygdom.

§ 33. ATP

Elever over 16 ar er omfattet af ATP. Der betales bidrag efter overenskomstens § 10 og-
sa for skoleperioder og for ferieperioder, hvis der betales lon af regionen.

§ 34. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Stk. 1.
Elever er i ovrigt omfattet af folgende:

§ 11, arbejdstid

§ 12, barns ferste og anden sygedag

§ 16, uniform

§ 17, ovrige ansattelsesvilkéar for manedslennede, nr. 1, 2, 7, 11, 12, 13, 18, 19, 20, 21,
23,25, 28, 29, 30, 31, 33 og 34.

Der kan aftales decentrallon efter reglerne herom (OK 11.18.1).

Stk. 2.
Aftale om befordringsgodtgerelse til elever gelder (OK 11.23.3)

KAPITEL 5. IKRAFTTRAEDELSESBESTEMMELSER

§ 35. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert - virkning fra den 1. april 2024.

*RNY %
Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2026 Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsaettes lonnen efter Aftale om lenninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bli-
ver opsagt.
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Kebenhavn, den 24. februar 2025

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For FOA:
Thomas Briicker
/ Lis Svanberg
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BILAG 1. ARBEJDSTIDSREGLER

Med virkning til 31. marts 2025:

Dette bilag geelder, hvis der er truffet beslutning herom efter § 11 i overenskomsten.

A. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den érlige arbejdstidsnorm for fuldtidsbeskeeftigede udger 1924 timer svarende til gen-
nemsnitlig 37 timer om ugen.

Stk. 2.

Deltidsansattelse kan ske efter forudgaende dreftelse med tillidsreprasentanten/den lo-
kale afdeling af forbundet. Hvor der ikke er en lokal afdeling, sker dreftelsen med for-
bundet.

BEMARKNINGER:
Hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten, bor der gives mulighed for, at
den ansatte/nyansatte efter eget onske kan arbejde pa deltid.

Endvidere bor der, efter anmodning fra den ansatte, gives mulighed for
overforsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller foragelse af deltids-
kvoten, hvis der er mulighed herfor.

Stk. 3.
Den normale ugentlige arbejdstid for personale, der hovedsageligt varetager degntjene-
ste, udger gennemsnitlig 48 timer svarende til 2 degnvagter pr. uge.

Stk. 4.
Arbejdstiden for degnvagtgerende personale afvikles som netto 87 degnvagter om éret.

BEMARKNINGER:
Den arlige arbejdstid opgores saledes: 87 dognvagter af 20 timer = 1740
timer pr. ar. 1740 timer + 185 ferietimer = 1925 timer pr. dr.

Stk. 5.
De forste 12 timers effektiv tjeneste indgar i betalingen for en degnvagt.

Overskrides 12 timers effektiv tjeneste pa en degnvagt beslutter arbejdsgiver efter for-
udgdende lokal dreftelse, om overskridelsen udbetales eller afspadseres.

Betaling sker med galdende timelon (ikke pensionsgivende), der beregnes som 1/1924
af arslennen.

Afspadsering sker time for time.
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Stk. 6.
Opgorelsen af det effektive arbejde pa en degnvagt sker i minutter.

Ved lenperiodens afslutning sammentzalles minutterne, og der sker afrunding til nerme-
ste halve time.

Dognvagtens medetid aftales lokalt. Opnas der ikke enighed, kan arbejdsgiver fastsatte
et moadetidspunkt mellem kl. 6.00 og kl. 8.00.

BEMARKNINGER:

1 opgorelsen af det effektive arbejde indgar ud over korsel eksempelvis
klargaring af biler, vask og anden form for arbejde i forbindelse med tje-
nesten. For dette arbejde medregnes 1 time i opgorelsen af det effektive
arbejde pr. dognvagt, medmindre andet aftales lokalt.

For dagnvagter, hvor den lokale repreesentant for FOA angiver, at vagtbe-
lastningen udgor et arbejdsmiljomcessigt problem, skal der pa begeering
afholdes en lokal forhandling med henblik pa initiativer til afdecekning, fo-
rebyggelse og afhjcelpning af problemet. Hvis en af parterne anmoder om
det, inddrages overenskomstens parter.

Stk. 7.
For personale i dagtjeneste er juleaftensdag, nytdrsaftensdag og paskelerdag fridage,
mens 1. maj og grundlovsdag er fridage fra kl. 12.00.

For udfert tjeneste efter tjenesteplanen 1. maj og grundlovsdag efter kl. 12.00 gives er-
statningsfrihed svarende til det antal timer, de padgaldende har arbejdet efter kl. 12.00
den pagaeldende dag.

For udfert tjeneste efter tjenesteplanen juleaftensdag, nytirsaftensdag og pédskelordag
gives erstatningsfrihed svarende til det antal timer, de pageldende har arbejdet den pa-
gaeldende dag.

Stk. 8.

For fuldtidsbeskaftiget personale inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause.
Pausen afholdes i et interval mellem 4 og 7 timer efter modetidspunktet, séfremt korsel
A og B-ture tillader det.

Pauser kan alene afbrydes ved udkald til kersel A og B.

BEMARKNING:

Ovrige retningslinjer vedrorende afholdelse af pauser fastlegges lokallt.

Det draoftes lobende i relevante MED-udvalg, hvorledes pauseafviklingen for-
lober.

Stk. 9.
For deltidsbeskeftiget personale inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause,
hvis beskaftigelsen er mere end 4 timer pr. dag.
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Stk. 10.
En degnvagt indgér i opgerelsen af arbejdstiden med 20 timer.

Stk. 11.
Personale, som normalt ikke udferer degntjeneste men undtagelsesvis tildeles en degn-
vagt eller dele af en degnvagt, fir indregnet arbejdstiden med 20/24 pr. time.

BEMARKNINGER:
En hel dognvagt indregnes saledes med 20 timer:

Far man eksempelvis tildelt 7> dognvagt sker indregning med 10 timer.
Den effektive tjeneste beregnes forholdsmeessigt, jf. stk. 5.

Stk. 12.
Personale, som normalt udferer degntjeneste, men undtagelsesvist tildeles en ikke-
degntjeneste, far indregnet arbejdstiden med det presterede antal timer.

BEMARKNINGER:
En ikke-dognvagt pa 8 timer fraregnes den drlige arbejdstidsnorm for
dognvagter med 8 timer.

B. FORSKUDT TID, HOLDDRIFT OG RADIGHEDSVAGT I HIEMMET

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og rddighedsvagt i hjemmet gaelder
(OK 11.05.01.01).

C. TILLAG TIL DOGNVAGTER

Stk. 1.
For degnvagter ydes tilleg for arbejde i forskudttid og weekendgodtgerelse i1 de tids-
rum, som fremgar af B.

Tilleeggene udger 5/7 af satserne i den i B navnte aftale.

Stk. 2.
For tjeneste pa lordage for degnvagtgerende personale ydes weekendgodtgerelse dog
fra k1. 11.00.

D. OVER- OG MERARBEJDE/DELTIDSBESKZAFTIGEDES MERARBEJDE

Stk. 1.
For overarbejde betales overarbejdstilleeg, som beregnes i forhold til timelennen, som
udger 1/1924 af nettodrslennen, jf. overenskomstens §§ 5-7.

Overarbejde afregnes i 1/2 timer.

Stk. 2.
Overarbejdstillegget for udger:

1. P& hverdage, (bortset fra lordage der er fastsat som frilerdage), de forste 3 timer
efter normal arbejdstids opher 50 %, evrige timer 100 %.
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2. Pé lordage, der er fastsat som frilerdage, fra kl. 07.00 til kl. 12.00, 50 % for de
forste 3 timer, gvrige timer 100 %, og
3. pasen- og helligdage 100 %.

Stk. 3.

Varetagelse af en ekstra degnvagt — eller dele deraf — pd en inddraget fridag kan maksi-
malt udlese betaling for 20 timer, uanset om vagten deles mellem to eller flere personer,
jf. nermere stk. 4.

Stk. 4.
1. De forste 3 timer pa hverdage: 20/24 timelon med 50 % overtidstilleg
2. Alle ovrige timer herunder son- og helligdage: 20/24 timelen med 100 % over-
tidstilleg.

Stk. 5.
Naér to eller flere personer deler en degnvagt, der vederlaegges efter stk. 4, udger vagten
pr. person mindst 8 timer.

Kortere vagter end 8 timer honoreres for mindst 3 timer pr. gang med 100 % overtidstil-
leg.

Stk. 6.
Deltidsbeskaftigedes merarbejde er arbejde indenfor arbejdsstedets normale arbejdstid,
som ligger udover den deltidsbeskaftigedes normale arbejdstid.

Merarbejdet beregnes i halve timer.

Stk. 7.
Beordret arbejde for deltidsbeskeeftigede udover arbejdsstedets normale arbejdstid be-
tragtes som overarbejde.

Stk. 8.

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyn-
tagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages dreftelse mellem den
(lokale) repreesentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledel-
sen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 9.

Ved udkald, hvor pageldende ikke er omfattet af en vagtordning eller lignende, gives
overarbejdsbetaling for minimum 3 timer pr. gang, jf. stk. 2. Hvis der skal gives overar-
bejdsbetaling for ikke-praesterede overtimer anvendes samme sats som den, der finder
anvendelse for den sidste af de faktisk presterede overtimer.

Stk. 10.
For timer, hvor der betales overarbejdstilleeg, kan der ikke betales tilleg for arbejde i
forskudt tid eller weekendgodtgerelse efter pkt. B.
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Stk. 11.

Tilsigelse til overarbejde skal meddeles dagen forud inden normal arbejdstids opher. For
manglende varsel til overarbejde udover 1 time gives et tilleg pa 29,98 kr. pr. gang. Til-
leegget ydes ikke, nar der betales efter stk. 9.

E. SARLIGT OM SOGNEHELLIGDAGSBETALING FOR TIMELONNEDE

Stk. 1.

Timelpnnede ansatte, som har veret beskaftiget 6 arbejdsdage umiddelbart forud for en
sognehelligdag, betales lon for disse dage. Betalingen udger sedvanlig timelen for det
antal timer, den ansatte skulle have varet beskeftiget.

Stk. 2.
Er betingelserne i stk. 1 ikke opfyldt, betales der ikke lon for den pidgaldende segnehel-
ligdag.

F. HVILETIDSAFTALE

Hviletidsaftale af den 6. august 2003 (OK 11.10.10) mellem blandt andre FOA-Fag og
Arbejde og Regionernes Lonnings- og Takstnavn gelder.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025:

BILAG 1. ARBEJDSTIDSAFTALE FOR AMBULANCEUDDANNET PERSO-

NALE
INDHOLDSFORTEGNELSE
§TOMRADE ..........ooooiiiieieeeeeeeeeeeeeee et 27
§ 2 TIENESTETYPER ...........oooooiviiimiieeeeeeeeeeeee e 27
§ 3 ARBEJDSTID OG NORMPERIODE .............ccccocoviimimiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeenes 27
§APAUSE .......oooomimiieeeeeeeeee e 29
§ 5 SARLIGE FRIDAGE .............co.cooiimimiiieeeeeeeeeeeeee e 29
§ 6 ARBEJDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER ...........cc.cocoovviiiiiiieeeeeeeeeeenns 29
§ 7 OVERARBEJDE OG DELTIDSANSATTES MERARBEJDE ...................... 30
§ S TIMELGNNEDE .............oooiiiiiiiieieeeeee e 32
§ 9 HVILETIDSAFTALE ..........coooivimieiieeeeeeeeee e 32
§TOHVILETID .......o.oooiviiiiieeeeeeeeeeee e 32
§ 11 ULEMPEGODTGORELSE (EFFEKTIVE VAGTER)...........ccccooovoviiieinn.. 32

OK-24


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=111010&Date=13-12-2013

32.44.1

Side 2
§ 12 VARSLING AF SKIFT IARBEJDSTIDER MV. .........cc.coooooimiiiieeeeeeennn. 33
§ 13 INDDRAGELSE AF VAGTLISTEFRIDAG ...........c.cccocooovviiiieeeeeeeeereeenn. 33
§ 14 RADIGHEDSVAGT I HIEMMET ...........cocoooviiiiiiiineeieeeeeeee e 33
§ 15 BETALING FOR RADIGHEDSVAGT .........coccoooiiiiiiiieeeeieieie e 35
§ 1 OMRADE
Stk. 1.

Denne aftale gaelder, hvis der er truffet beslutning herom efter § 11 i overenskom-
sten.

§ 2 TJENESTETYPER

Stk. 1.
Tjenesten kan tilrettelzegges som degntjenester eller som effektiv tjenester eller en
kombination af de to.

BEMARKNING: Den effektive tjeneste kan tilrettelecegges som hold-
drift. Tilrettelceggelse af arbejde i holddrift sker efter draftelse med til-
lidsrepreesentanten.

§ 3 ARBEJDSTID OG NORMPERIODE

Stk. 1.

Den arlige arbejdstidsnorm for fuldtidsbeskzftigede udger gennemsnitlig 37 timer
om ugen.

Den arlige arbejdstid for medarbejdere, der udelukkende gér i degnvagt bestar af
87 degnvagter og 7,4 timers yderligere tjeneste.

BEMAERKNING: Normen opgores sdledes: 87 dognvagter af 20 timer =
1740 timer pr. ar. 1740 timer + 7,4 timers tjeneste + 185 ferietimer =
1932,4 timer pr. dr.

itf;ien nedskrives med 7,4 timer pr. segnehelligdag for personale, der udeluk-
kende arbejder i effektiv tjeneste.

For medarbejdere pa deltid nedskrives normtallet forholdsmaessigt.

For personale, der udelukkende arbejder i degnvagt, sker der ingen nedskrivning.
For personale, der biade arbejder i degnvagter og har effektiv tjenester, sker ned-

skrivningen af normen forholdsmaessigt. Beregningen sker ud fra et gennemsnitligt
antal segnehelligdage omregnet og afrundet til nzermeste 2 time.
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BEM/AERKNING:
Der regnes med et gennemsnitligt timetal for sognehelligdage pa 56 ti-
mer om dret.

Beregningseksempler:

Eksempel 1: Der anvendes 67 dognvagter af 20 timer, som udgor 77% af
den drlige arbejdstid pa 1.740 timer (1.925 timer - 185 ferietimer) for
personale i dognvagter. Der skal derfor ske en nedskrivning af drsnor-
men med 23% af det drlige gennemsnitlige timetal (56 timer) for sogne-
helligdage. Nedskrivningen udgor hermed 12,88 timer drligt.

Eksempel 2: Der anvendes 100 effektive vagter af 12 timer, som udgor
69% af den drlige arbejdstid pa 1.739 timer (1.924 timer — 185 timer =
1.739 timer). Der skal derfor ske en nedskrivning af drsnormen med
69% af de drlige gennemsnitlige timetal (56 timer) for sognehelligdage.
Nedskrivningen udgor hermed 40,71 timer arligt.

Stk. 3.

En degnvagt afvikles som en 24 timers vagt, hvori 20 timer indgér i arbejdstidsop-

gorelsen.
BEMAERKNING:
En hel dognvagt indregnes sdiledes med 20 timer. Far man eksempelvis
tildelt 7; dognvagt sker indregning med 10 timer. Den effektive tjeneste
beregnes forholdsmcessigt.

De forste 12 timers effektiv tjeneste indgar i betalingen for en degnvagt.

Overskrides 12 timers effektiv tjeneste pa en degnvagt, beslutter arbejdsgiver efter
forudgiende lokal dreftelse, om overskridelsen udbetales eller afspadseres.

Betaling sker med gzldende timelon (ikke pensionsgivende), der beregnes som
1/1924 af arslonnen. Derudover ydes et (ikke pensionsgivende) tilleeg pr. time pa
kr. 390 i grundbelob (1. marts 2018-niveau).

Afspadsering sker time for time.
Opgorelsen af det effektive arbejde pa en degnvagt sker i minutter.

Ved lonperiodens afslutning sammentzlles minutterne, og der sker afrunding til
narmeste halve time.

Deognvagtens medetid aftales lokalt. Opnas der ikke enighed, kan arbejdsgiver
fastsaette et modetidspunkt mellem Kkl. 6.00 og kl. 8.00.

BEM/AERKNINGER FOR DOGNVAGTER:

I opgorelsen af det effektive arbejde indgar ud over korsel eksempelvis
klargoring af biler, vask og anden form for arbejde i forbindelse med
tienesten. For dette arbejde medregnes 1 time i opgorelsen af det effekti-
ve arbejde pr. dognvagt, medmindre andet aftales lokalt.
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For degnvagter, hvor den lokale repreesentant for FOA angiver, at vagt-
belastningen udgor et arbejdsmiljomcessigt problem, skal der pd begce-
ring afholdes en lokal forhandling med henblik pa initiativer til afdeek-
ning, forebyggelse og afhjeelpning af problemet. Hvis en af parterne
anmoder om det, inddrages overenskomstens parter.

Stk. 4.
Safremt der ikke indgds anden lokal aftale, kan den daglige normaltjeneste for ef-
fektive vagter udgere mellem 3-13 timer.

Stk. 5.
Deltidsanszettelse kan ske efter forudgiende droeftelse med tillidsreprzasentanten.

§ 4 PAUSE

Stk. 1.

For fuldtidsbeskaftiget personale inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spise-
pause. Pausen afholdes i et interval mellem 4 og 7 timer efter modetidspunktet, si-
fremt korsel A og B-ture tillader det.

Pauser kan alene afbrydes ved udkald til kersel A og B.

BEMAERKNING: Ovrige retningslinjer vedrorende afholdelse af pauser
fastleegges lokalt. Det droftes lobende i relevante MED-udvalg, hvorle-
des pauseafviklingen forlober. Der tilstreebes yderligere en pause, hvis
den samlede tjeneste er pd 12 timer eller derover.

Stk. 2
For deltidsbeskzeftiget personale inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spise-
pause, hvis beskaftigelsen er mere end 4 timer pr. dag.

§ 5 SARLIGE FRIDAGE

Stk. 1.

For effektive tjenester om eftermiddagen den 1. maj, paskelordag, juleaftensdag,
nytirsaftensdag og grundlovsdag efter kl. 12.00 gives erstatningsfrihed af samme
leengde, som gives ansatte inden for samme institution i almindeligt dagarbejde.
Det gelder ikke for degnvagter.

§ 6 ARBEJDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER

Stk. 1.
For degntjenester ydes tillzeg i de tidsrum, som fremgar af oversigten i stk. 3, med
5/7 sats.

Stk. 2.
For effektiv tjenester ydes tillzeg i de tidsrum, som fremgir af oversigten i stk. 3.
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Stk. 3 TABEL 1

Tidspunkt: Tilleeg pr. 1. april 2025 (31. marts 2018
niveau)
Forskudttidstilleg: 35,49 kr. pr. time i grundbeleb

Mandag til fredag fra kl. 17.00 til kl.
24.00

Mandag fra kl. 04.00 til k1. 06.00, hvis
arbejdet er pabegyndt efter kl. 00.00

Tirsdag til fredag fra kl. 00.00 til kI.
06.00

Lerdag fra kl. 00.00 til kl. 08.00

Weekendtillaeg:
Lerdage fra kl. 08.00 til kl. 24.00

Sen- og helligdage mellem kl. 00.00 og
kl. 24.00

Mandage fra kl. 00.00 og til kl. 04.00

Mandag fra kl. 04.00 til k1. 06.00, hvis
arbejdet er pabegyndt senest kl. 00.00
eller tidligere.

60,32 kr. pr. time i grundbeleb

Tilleegget reguleres i henhold til aftale om lenninger for ansatte i regionerne jf.

(OK 21.03.1)

Afregning af betalingssatserne foretages i halve timer.

§ 7 OVERARBEJDE OG DELTIDSANSATTES MERARBEJDE

Stk. 1.

For overarbejde betales overarbejdstilleg, som beregnes i forhold til timelonnen,
som udger 1/1924 af nettodrslennen, jf. overenskomstens §§ 5-7. Overarbejde af-

regnes i /2 timer.

Stk. 2.
Overarbejdstilleegget udgor:

1. Pa hverdage 50% de forste 3 timer, evrige timer 100 %.
2. Pa lerdage fra kl. 07.00 til kl. 12.00, 50 % for de forste 3 timer, ovrige ti-

mer 100 %, og
3. Pasen- og helligdage 100 %.
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Stk. 3.

Varetagelse af en ekstra degnvagt — eller dele deraf — pa en inddraget fridag kan
maksimalt udlese betaling for 20 timer, uanset om vagten deles mellem to eller fle-
re personer, jf. felgende satser:

1. De forste 3 timer pa hverdage: 20/24 timelen med 50 % overtidstilleeg
2. Alle ovrige timer herunder son- og helligdage: 20/24 timeloen med 100 %
overtidstillaeg.

Stk. 4.
Naér to eller flere personer deler en degnvagt, der vederlagges efter stk. 3, udger
vagten pr. person mindst 8 timer.

Kortere vagter end 8 timer honoreres for mindst 3 timer pr. gang med 100 % over-
tidstilleeg.

Stk. 5.

Deltidsbeskaftigedes merarbejde er arbejde indenfor arbejdsstedets normale ar-
bejdstid, som ligger udover den deltidsbeskaeftigedes normale arbejdstid. Merar-
bejdet beregnes i halve timer.

Stk. 6.
Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede udover arbejdsstedets normale arbejds-
tid for en fuldtidsansat betragtes som overarbejde.

Stk. 7.

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret,
nir arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forne-
den hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages dref-
telse mellem den (lokale) reprzsentant for vedkommende forhandlingsberettigede
organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 8.

Ved udkald, hvor pigzldende ikke er omfattet af en vagtordning eller lignende, gi-
ves overarbejdsbetaling for minimum 3 timer pr. gang, jf. stk. 2. Hvis der skal gi-
ves overarbejdsbetaling for ikke-praesterede overtimer anvendes samme sats som
den, der finder anvendelse for den sidste af de faktisk praesterede overtimer.

Stk. 9.
For timer, hvor der betales overarbejdstilleeg, kan der ikke betales tilleeg efter § 6,
stk. 3.

Stk. 10.

Varsling af overarbejde skal meddeles dagen forud inden normal arbejdstids op-
hor. For manglende varsel til overarbejde udover 1 time gives et tillaeg pa 29,98 kr.
pr. gang. Tilleegget ydes ikke, nir der betales efter stk. 8.
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§ 8 TIMELONNEDE

Effektiv tjeneste

Stk. 1.

Timelonnede ansatte, som har varet beskeeftiget 6 arbejdsdage umiddelbart forud
for en segnehelligdag, betales lon for disse dage. Betalingen udger sedvanlig time-
lon for det antal timer, den ansatte skulle have veret beskaftiget.

Stk. 2.
Er betingelserne i stk. 1 ikke opfyldt, betales der ikke lon for den pigzldende sog-
nehelligdag.

§ 9 HVILETIDSAFTALE

Stk. 1.

Hyviletidsaftale af den 6. august 2003 (OK 11.10.10) mellem blandt andre FOA og
Regionernes Lonnings- og Takstnaevn gaelder.

§ 10 HVILETID

Stk. 1.

Nér der efter en vagtplan skiftes mellem hold, kan friheden én gang pr. kalender-
uge nedszttes til 8 timer. I ovrige, ekstraordinzere tilfzelde, hvor friheden nedszttes
til 8 timer, betales den forste vagt efter overenskomstens regler om overarbejde.

Stk. 2.
En frihedsperiode skal i almindelighed udgere mindst 35 timer.

BEMARKNING: Der henvises i ovrigt til Aftale om hviletid og fridogn,
Jjf- OK 11.10.12.

§ 11 ULEMPEGODTGORELSE (EFFEKTIVE VAGTER)

Stk. 1.

For hver 37 timers arbejde pa effektive vagter mellem kl. 19.00-07.00 pa alle uge-
dage optjenes der 3 timers frihed. Friheden kan afregnes ved at yde et tilleeg pa
3/37 af timelonnen pr. times arbejde i ovenstiende periode, i stedet for at blive af-
spadseret med 3 timer pr. praesteret 37 timers tjeneste, nir arbejdskraftsituationen
tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes personlige for-
hold. Der kan lokalt optages dreftelse mellem den (lokale) reprasentant for ved-
kommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afreg-
ning ved betaling.

BEMAERKNING: Beredskaber/tienestesteder, som pr. 1. april 2024 yder
ulempegodtgorelse uden for perioden 19-07 i henhold til hidtidig praksis,
opretholder denne praksis, sd leenge nuveerende vagtstrukturer viderefo-
res.

Stk. 2.
Hvis honorering ydes som frihed efter stk. 1, kan denne tilrettelaegges som
- en lebende nedszttelse af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid til 34
timer, eller
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- opsparing af afspadsering, som afvikles som timer eller dage.

Stk. 3.
Ved deltidsbeskzftigelse eller holddriftsarbejde i mindre end 37 timer pr. uge op-
nas forholdsmeessig frihed/betaling efter stk. 1.

§ 12 VARSLING AF SKIFT I ARBEJDSTIDER MV.
Stk. 1.
Der skal gives et varsel pA mindst 72 timer ved:

1) afspadsering
2) forskydning af en vagtlistefridag , og
3) =ndring af tjenestens placering

Stk. 2.
Hyvis varslet efter stk. 1, nr. 2 ikke overholdes, honoreres for de 2endrede timer, der
arbejdes i varslingsperioden efter overenskomstens regler om overarbejde. For

disse timer betales ikke tilleg for forskudt tid og weekendgodtgerelse , jf. § 6, stk.
3.

§ 13 INDDRAGELSE AF VAGTLISTEFRIDAG

Stk. 1.

Arbejde pa en inddraget vagtlistefridag betragtes som overarbejde og honoreres
efter overenskomstens regler herom, dog siledes at arbejde pa hverdage (mandag-
fredag) betales med 100 % overtidstilleg for alle timer mellem kl. 17.00 og kl.
06.00.

§ 14 RADIGHEDSVAGT 1 HIEMMET

Stk. 1.

Réadighedsvagt er riadighedsvagt fra bolig, der for en periode p4 mindst 2 maneder
er fastsat ved en eller flere institutioner enten

- i hele perioden uden for normal arbejdstid eller
- i en del af perioden uden for normal arbejdstid.

BEM/ERKNING:

Hvis radighedsvagt etableres for en del af perioden uden for normal ar-
bejdstid, forudscettes det, at der er tidsmcessig sammenhceng mellem ar-
bejdsopgaven/funktionen og den hertil knyttede rdadighedsvagt. Tilrette-
leeggelse af arbejde i radighedsvagt sker efter droftelse med tillidsrepree-
Sentanten.

Stk. 2.

Etablering og tilrettelaeggelse af radighedsvagt sker efter regionsridets beslutning
herom, idet - der efter samrdd med de bererte medarbejdere kan etableres radig-
hedsvagt uden pligtig tilstedevaerelse i bolig, hvis dette ikke svaekker vagtens effek-
tivitet - radighedsvagt sa vidt muligt skal fordeles pa flere end 3 medarbejdere, og
de enkeltes vagtperioder mé hejst vare én uge ad gangen.
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Stk. 3.

Overstiger den enkelte medarbejders radighedsvagttimer 180 pr. maned, kan or-
ganisationen begzere lokalforhandling om eventuel udvidelse af antallet af vagtdel-
tagere.

Stk. 4.
Bestemmelser om godtgerelse og mindstebetaling ved udkald i de respektive over-
enskomster og aftaler er ikke gzldende for medarbejdere i radighedsvagt.

Stk. 5.

Overarbejde i forleengelse af planlagt tjenestes opher honoreres efter bestemmel-
sen om overarbejde, og samtidig gives de sadvanlige radighedsvagttilleeg efter §
15.

Der betales ikke tillaeg for manglende varsko.

Stk. 6.

Udskydes hvileperioden i forbindelse med radighedsvagt til den folgende arbejds-
dag, afspadseres det prasterede overarbejde inkl. overarbejdstilleg i den udskudte
hvileperiode, eventuelt suppleret med de under radighedsvagten optjente timer (3
radighedsvagttimer = 1 times frihed med len).

BEM/ERKNING:

Der henvises i ovrigt til Aftale om hviletid og fridogn, jf. (OK 11.10.12).
Hyiletidsaftalens pkt. 1 er ikke til hinder for, at hvileperioden nedscettes
til 8 timer mellem 2 dogns hovedarbejder. Det er dog efter aftalens pkt. 3
en forudscetning, at der er indgdet skriftlig aftale herom mellem den en-
kelte institution og en personalegruppes tillidsrepreesentant.

Hpiletiden anses for afholdt, ndar den samlede hviletid under rddigheds-
vagten har udgjort sammenlagt 11 timer, hvoraf mindst 4 timer i sam-
menhceeng skal falde mellem kl. 23.00 og tidspunktet for dagtjenestens
normale pdbegyndelse. Hvis sidstncevnte betingelse om 4 timers sam-
menhcengende hviletid pd grund af udkald ikke er opfyldt, anses hvileti-
den forst for afholdt, nar hviletiden siden sidste udkald uden afbrydelse
har udgjort 11 timer.

Hvis sidstneevnte betingelse om 4 timers sammenhcangende hviletid pad
grund af udkald ikke er opfyldt, anses hviletiden forst for afholdt, nar
hviletiden siden sidste udkald uden afbrydelse har udgjort 11 timer.

Telefonopkald, der medforer aktivitet, afbryder hviletiden efter hviletids-
aftalens pkt. 2.

Stk. 7.

Aftale om godtgorelse for benyttelse af eget befordringsmiddel pa tjenesterejser
geelder for medarbejdere i radighedsvagt og ved pligtig tilsynstjeneste.
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BEMARKNINGER: Befordringsgodtgorelse regnes fra hjemmet til ar-
bejdsstedet, hvortil der sker udkald eller den pligtige tilsynstjeneste fore-
gdar, og tilbage til hjemmet. Reglerne findes i (OK 21.14.1).

§ 15 BETALING FOR RADIGHEDSVAGT

Stk. 1.

For radighedsvagt uden for normal arbejdstid ydes folgende tilleeg

Tidspunkt Tilleeg til og med 31. Tilleeg pr. 1. april 2022
marts 2021 (31. marts (31. marts 2018 niveau)
2018 niveau)

Hverdage i tidsrummet fra | 32,78 kr. pr. vagttime i 32,93 kr. pr. vagttime i

normal arbejdstids opher | grundbeleb grundbeleb

mandag til normal ar-
bejdstids begyndelse lor-
dag, respektive fredag,
hvis frilerdagsordning er

indfort
Segnehelligdage i tids- 39,10 kr. pr. vagttime i 39,28 kr. pr. vagttime i
rummet kl. 00.00 - 24.00 grundbeleb grundbeleb

og/eller perioden fra nor-
mal arbejdstids opher ler-
dag, respektive fredag,
hvis frilerdagsordning er
indfert, til normal ar-
bejdstids begyndelse man-
dag

Tilleegget beregnes pr. pibegyndt halve time.

Grundbelobene reguleres i henhold til aftale om lenninger for ansatte i regionerne,
jf- (OK 21.03.1).

Stk. 2.

Hvis medarbejderen inden for en méined har mere end 140 riadighedsvagt- og ef-
fektive udkaldstimer (sdvel hverdags - som sen- og helligdagstimer), betales ud
over de i stk. 1 nzevnte tilleeg en sarlig godtgorelse, der udgor:

a) 50 % af tilleeggene efter stk. 1, pkt. a) (for hverdage) eller b) (for sen- og
helligdage) for den 141.-210. time samt

b) b) 100 % af tilleeggene efter stk. 1, pkt. a) (for hverdage) eller b) (for sen-
og helligdage) for den 211. og felgende timer.

Stk. 3.

Af de i optjeningsiret (1. januar til 31.december) udbetalte tillaeg efter stk. 1 og
den sarlige godtgorelse i stk. 2, beregnes 12,5 % feriegodtgerelse.
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BEM/AERKNINGER: Feriegodtgorelsen pd 12,5 % udbetales det folgen-
de feriedr i forbindelse med ovrige '"'feriebetalinger".
Stk. 4.
Tillzeg efter stk. 1 samt den szerlige godtgerelse efter stk. 2, indgir ikke i beregnin-
gen/betalingen af:

1) ferie med lon,
2) feriegodtgerelse, og/eller
3) seerlig feriegodtgorelse.

Stk. 5.
I stedet for betaling efter stk. 1 kan det aftales med medarbejderen, at 3 timers ra-
dighedsvagttjeneste afregnes med 1 times frihed med lon.

Stk. 6.
Der betales ikke tillaeg efter stk. 1 eller gives frihed efter stk. S for de timer, der be-
tales efter stk. 7 og 8.

BEM/AERKNINGER:
Opmcerksomheden henledes pad Aftale om konvertering af ulempetilleeg,

Jif (OK 11.17.1).

Stk. 7.

BETALING FOR UDKALD M.V

For udkald og beordret pligtig tilsynstjeneste under radighedsvagten betales over-
tidsbetaling med 100 % overtidstilleg for den effektive arbejdstid. Dog kan der
hgjst betales overtidsbetaling svarende til lontrin 43 med 100 %'s overtidstillaeg.
Udkald afregnes pr. pabegyndt time i hele timer.

BEMARKNINGER: Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en
udkaldt forlader hjemstedet og til pdgeeldende er tilbage pa hjemste-
det/normal arbejdstids begyndelse, evt. ved at pdageeldende moder pa ar-
bejdspladsen til normal tjeneste. Transporttiden kan variere afhcengig af
bl.a. tidspunktet og vejrlige.

Stk. 8.

TELEFONOPKALD

For telefonopkald under radighedsvagt, der medferer egentlig aktivitet, f.eks. op-
kald til andre, men uden at opkaldet medferer udkald af den pagzldende selv, be-
tales takstmaessig overtidsbetaling svarende til 1 overarbejdstime, uanset antallet
af opkald inden for samme time.
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BILAG 2. BETEGNELSER PA LONSEDLEN FOR GRUNDLO@N OG CENTRALT
AFTALTE TILLAG

Nedenstédende oversigt angiver betegnelser pd den ansattes lenseddel for grundlen og
centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa lonsedlen
§ 35, stk. 2 Grundlen

§ 5, stk. 2 Grundlenstilleeg

§ 7, stk. 2 Kval. lon 4 ar/10 ar

§ 7, stk. 2 Kval. Lon 6/12 ar

§ 15 Undervisning

§ 26, stk. 3 Elevlen

§ 26, stk. 2 Elevlen, 21 ar

§ 26, stk. 1 Voksenelevlien
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BILAG 3. FORTOLKNINGSBIDRAG OM UNDERRETNING AF FOA VED OPHUR
AF ELEVAFTALE

Parterne har udarbejdet nedenstaende fortolkningsbidrag til overenskomstens § 28, stk.
2 om opher af uddannelsesaftale.

Formalet med bestemmelsen er at inddrage FOA for et elevforhold ophaves. Det giver
forbundet mulighed for at hjelpe eleven i den sarlige situation, herunder indga i en dia-
log med ansattelsesmyndigheden, hvor forbundet finder det hensigtsmassigt.

Bestemmelsen gzlder i situationer, hvor ansattelsesmyndigheden ensidigt ophaver
elevkontrakten.

Bestemmelsen galder ikke ved opher af elevkontrakten til det fastsatte tidspunkt og ved
gensidige ophaevelser af et elevforhold.

Ved ansattelsesmyndighedens opsigelse i provetiden, er der enighed om, at forbundet
forst underrettes, nar en elev meddeles ophavelse af sin elevkontrakt.

Hvis forbundet anmoder anszttelsesmyndigheden om et mede, aftholdes dette snarest

muligt. Medets atholdelse har ikke opsettende virkning for en evt. afgerelse om ophae-
velse.
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PROTOKOLLAT 1 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIKLINGS-
PLAN

Aftale om kompetenceudvikling (OK 11.16.2) indgéet mellem Forhandlingsfallesskabet
og Regionernes Lonnings- og Takstnaevn er galdende for ansatte omfattet af denne
overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende:

§ 1. FORMAL

Formaélet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsetninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetence-
udvikling 1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFOLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen
udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder mél-
setninger for medarbejderens udvikling pad kortere og laengere sigt. Udviklingsplanen
kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at na malene. Det forudsettes, at
det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

BEMARKNINGER:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders ud-
viklingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceud-
viklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreud-
dannelse for faggruppen.

[ forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der
peges pd muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der in-
debcerer en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller
lignende i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2.
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.
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Stk. 3.
Der foretages s@rlig opfelgning for ansatte, som har varet fraverende fra arbejds-
pladsen i en periode, f.eks. pd grund af barsel, l&engerevarende sygdom e.l.

BEMARKNINGER:

Opmeerksomheden henledes pa Bilag til aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forud-
scetning for ansagning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget
kompetenceudvikling.

§ 3. DROFTELSE

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte regionens politik
pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bla. drefte sammenh@ngen mellem arbejdspladsens
maél/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvikling.

Kebenhavn, den 25. august 2015

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN.
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FOA:
Reiner Burgwald
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PROTOKOLLAT 2 OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED INDGA-
ELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indgé aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Loenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er nadvendige for arbejdets udferelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke geres
til en forudsaetning for ansattelsen.

BEMARKNINGER

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstnecevn kan den enkelte re-
gion indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter fol-
gende retningslinjer og i det ncevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmcessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredbdnd, telefon, mobiltele-

fon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pd at opna ef-
fekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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d)

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere fdr en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
vdelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige reg-
ler om visitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke hcemmende her-
for. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/feergeabonnement).

Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt rele-
vant)

Protokollatet traeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan

opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. i

en méined. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter protokol-

latets opsigelse u

@ndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom

i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgadet pa grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstncevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indgd aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemcerkning. Regionernes
Lonnings- og Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. endringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for at opsige

proto

kollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-

tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle af-

taler

Kebenhavn, den

om emner ud over det i pkt. 3 a-d ncevnte.

11. januar 2012

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNZAVN:

Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen
For FOA:
Reiner Burgwald
/ Henrik Piil
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**NYT** med virkning fra 1. juli 2024:

PROTOKOLLAT 3. FRAVIGELSE AF REGEL OM MAKSIMAL UGENTLIG
ARBEJDSTID

§ 1. ANVENDELSESOMRADE
Protokollatet omfatter personer omfattet af overenskomstens § 1.

§ 2. INDIVIDUEL AFTALE OM FRAVIGELSE AF REGEL OM MAKSIMAL
UGENTLIG ARBEJDSTID

Stk. 1

Det er muligt at indgé en individuel aftale (opt-out) mellem arbejdsgiver og med-
arbejder om fravigelse af § 6, stk. 2 (om maksimal ugentlig arbejdstid) i Aftale om
visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, hvormed medar-
bejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan overstige 48 timer (inkl. over-
arbejde) over den gzldende referenceperiode.

BEM/ERKNING:
Den individuelle aftale ift. § 2 skal foreligge skriftligt.

Det er frivilligt for medarbejderen at indgda en sddan individuel aftale
(samtykke), hvorfor det ikke ma leegges medarbejderen til last, hvis ved-
kommende ikke onsker at give samtykke til fravigelsen af reglen om
maksimal ugentlig arbejdstid.

Tjenesten planleegges i overensstemmelse med de i overenskomsten fast-
satte bestemmelser herom.

Stk. 2.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for ansatte, som har indgiet aftale om
opt.out, jf. § 2, kan ikke overstige 65 timer om ugen i gennemsnit over den gelden-
de referenceperiode.

Stk. 3.

Ved overtradelse af reglerne om maksimal ugentlig arbejdstid i stk. 2, henvises til
reglerne i bilag 1 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelzeggelse af ar-
bejdstiden.

§ 3. TILBAGEKALDELSE AF SAMTYKKE

Stk. 1.
Ansatte, der har indgiet aftale om opt-out, jf. § 2, kan tilbagekalde sit samtykke
med et varsel p4 3 maneder til en mineds udgang.

Stk. 2.

Safremt szerlige omstaendigheder gor sig gaeldende, kan det mellem arbejdsgiver og
den ansatte aftales, at samtykket kan tilbagekaldes med et kortere varsel.
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BEM/ERKNING:

Parterne anbefaler, at arbejdsgiver sd vidt muligt soger at imodekomme
den ansattes onske om afkortning af varslet for tilbagekaldelse, hvis
medarbejderen af konkrete personlige drsager (fx helbredsmcessige- eller
familiemcessige forhold) anmoder herom.

§ 4. OVERSIGT

Stk. 1.

Arbejdsgiver skal fore en oversigt (register) over de medarbejdere, jf. § 2, som har
indgiet en individuel aftale (opt-out) om fravigelse af regel om maksimal ugentlig
arbejdstid.

Stk. 2.
Arbejdspladsens tillidsrepraesentant skal pA anmodning have den i stk. 1, nzevnte
oversigt udleveret.

§ 5. IKRAFTTRADEN

Protokollatet traeder i kraft med virkning fra 1. juli 2024.

Kebenhavn, den 24. februar 2025

For RLTN
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For FOA
Thomas Briicker
/ Lis Svanberg
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Dine len- og
anszettelsesforhold
| overenskomstperioden 2024-2026

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
lgn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gelder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller din
afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa foa.dk.
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Teknik- og Servicesektoren

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre len- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder

for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt
feellesskab - og at udvikle dit arbejde og vores fag pa teknik- og service-
omradet, sa velfaerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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